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Antimobbestrateqgi

Sdr. Bjert Skole skal veere et sted, hvor bgrn og voksne trives og vi tolererer ikke
mobning

FORMAL

Trivsel og leering er hinandens forudsaetninger - Sdr. Bjert Skole skal veere et sted, hvor alle trives og skolen tolererer ikke
mobning.

e P& Sdr. Bjert Skole har vi fokus pa at undga mobning ved at opbygge respektfulde, trygge og tolerante barne- og
ungefeellesskaber. Feellesskaber, hvor man ser og anerkender hinanden og hvor det at veere forskellige, betragtes som en styrke
for elevernes dannelse.

e Skolen skal veere et rart sted at veere og et sted, hvor vi hjeelper hinanden til at blive en del af feellesskabet.

De voksne er hovedansvarlige, men alle har et forpligtende ansvar for at indsatsen lykkedes.

Geeldende for: Elever, foraeldre, personale og ledelse.

Med denne antimobbestrategi gnsker vi at styrke arbejdet pa Sdr. Bjert Skole og tydeliggare det forebyggende arbejde og hvordan vi
handterer mobning.

Det er en dynamisk proces som lgbende evalueres og justeres efter behov.

Sdr. Bjert Skole arbejder ud fra bgrnesynet: Mobning handler ikke om problembgrn, men problemer i bgrne- og ungefeellesskaber.



DEFINITIONER
HVAD FORSTAR VI VED MOBNING?

e Mobning er, nar en person gentagne gange udsaettes for negative handlinger, det kan veere i skolen men ogsa uden for skolen og
digitalt.

e Mobning opstar iseer i grupper, som er kendetegnet af manglende feellesskabsfalelse. Mobning er et resultat af uhensigtsmeessig
gruppedynamik, hvor negativt ladede veerdier er normseettende.

¢ Mobning kendetegnes ved snaever opfattelse af, hvad der er "det rigtige og det forkerte” i gruppen — eksempelvis tgj, udseende,
fritidsinteresser osv. Det opstar og foregar ofte pa sociale medier, hvor billeder sendes og deles.

¢ Manglende indgriben fra omgivelserne, fungerer som accept og legitimering af mobningen.

HVAD FORSTAR VI VED DIGITAL MOBNING?

e Begrebet digital mobning daekker over kraenkende, nedvaerdigende eller ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udsaettes
for gennem sociale medier. Det kan opstar hurtigt og konflikter kan eskalere, nar man ikke star ansigt til ansigt. Barn er ofte ikke
klzedt pa til at klare disse situationer selv, og derfor kan situationer udvikle sig eksplosivt.

e Digital mobning foregar mere skjult for foreeldre, leerere og andre voksne omkring barnet.

e Pa Sdr. Bjert Skole anbefaler vi, at man som forzeldre lader sig guide af aldersanbefalinger fra diverse SoMe platforme.

ANDRE VIGTIGE DEFINITIONER DER IKKE KATEGOTISERES SOM MOBNING (Se bilag 1)



FOREBYGGELSE AF MOBNING PA SDR. BJERT SKOLE

Pa Sdr. Bjert Skole er vi enige om, at forebyggelse af mobning skal ske ved at danne tolerante faelleskaber med plads til alle.
Alle grupper har et ansvar.

LEDELSENS ANSVAR (Skoleleder, viceskoleleder, og leder af SFO/indskoling)

e Ledelsen sgrger for at trygge feellesskaber har mulighed for at dannes — bade fysisk og organisatorisk.
e Ledelsen etablerer RUC (Ressourcecenter) og AKT-team (Adfeerd, Kontakt og Trivsel).

e Ledelsen star for relevant uddannelse af AKT vejledere, relationspsedagoger, og gvrige personaler.

LEDELSENS AKTIVITETER SOM UNDERSTATTER ANTIMOBBESTRATEGIEN

e | forbindelse med skolearets start, og udsendelse af velkomstbrev til nye elever og foreeldre, medsendes link til skolens
antimobbestrategi.

e Ledelsen italeseetter og fastholder fokus pa "antimobbestrategien” f.eks. pa afdelings- og personalemgder.
o Det prioriteres, at der er nok uddannet personale tilstede i frikvarterer.

e Arlig trivselsdag seettes pé skoleskemaet.

e Felles emneuge pa tveers af klassetrin — som skal underbygge en starre feellesskabsfalelse pa skolen.

e Gennemfarelse af arlige trivselsmalinger. Heraf evaluering samt etablering af handleplaner for indsatser for hver
elever/klasser/grupper som ikke trives.

e Ved skolearets planleegning tilrettelaegges kurserttiltag pa baggrund af udbud fra Skoleforvaltningen Kolding Kommune samt den
politiske dagsorden.



FAGPERSONALETS ANSVAR (Leerer, peedagoger, RUC/AKT-team, medhjeelpere og vikarer)

e Er ansvarlige for at skabe trygge feellesskaber med anerkendende tilgang, hvor der kan etableres sunde relationer med plads til
alle.

e Sgrger for god klasserumsledelse, hvor alle har ret til at blive hgrt og eleverne gves i respektfuld dialog og demokratiske
feellesskaber.

e Har fokus pa klassens trivsel og sociale liv og bakker op med "klassemader” og trivselsaktiviteter i klassen.

e Magder alle elever med et positivt barnesyn og som gode rollemodeller. | det trygge rum i klassen pataler klassens
lzerer/paedagoger betydning af feellesskabet - og hvordan eleverne kan bruge klassens voksne, nar de oplever eller ser mistrivsel
eller haendelser der bekymrer dem.

e Lave handleplaner og evaluere pa baggrund af afviklede trivselsundersggelser.

e Handle pa erfarede oplevelser eller pa baggrund af anden tilgaet viden.

FAGPERSONALETS AKTIVITETER DER UNDERSTATTER ANTIMOBBESTRATEGIEN
e Opseetter klasseregler med fokus pa positive forventninger til sprog og opfarsel - ogsa pa sociale medier.
e Holder argangsmader og gruppesamtaler i relevante leerer/paedagog teams.
o ltalesaettelse af: “Sadan taler vi til hinanden” overfor eleverne.
e Handtering af konflikter mellem elever og inddragelse af foreeldre og ledelse ved behov.
o Etablerer sociale aktiviteter i klassen og SFO’en.
e Brug af aldersvarende materiale til arbejdet med trivslen i klassen.
e Inddragelse af AKT-team ved behov for rad og sparring.

e Orientering pa foraeldremgder, hvor skolens sociale normer, regler og veerdier formidles, samt dialog om fzelles ansvar og
forstaelse af elevernes adfeerd pa sociale medier.



ELEVERNES ANSVAR

At undga mobning er et forpligtende faelles ansvar. Vi vil gerne have at elever pa Sdr. Bjert Skole udviser:

Tolerance: Udviser tolerance og accepterer forskelligheder og behandler andre bgrn ligeveerdigt.
Respekt: Respekterer andre bgrns graenser og er en god kammerat.
Mod: Har mod til at st& op for og reagere, hvis andre barn bliver uretfeerdig behandlet.

Omsorqg: At udvise interesse, medfalelse, bekymring og hjeelpsomhed overfor alle barn.

FORZALDRE ANSVAR (herunder alle barnets primaere omsorgspersoner)

Nar det kommer til forebyggelse at mobning har foraeldre/primeere omsorgspersoner et afgarende ansvar — de skal veere
rollemodeller og udvise respekt for andre bgrn, familier og skolen.

Det forventes at foraeldre/primaere omsorgspersoner udviser rummelighed og tolerance over for forskelligheder.

For at fremme den sociale trivsel, har vi pa Sdr. Bjert Skole en forventning om, at foraeldre deltager i og interesserer sig for deres
berns skole.

Foreeldre er velkomne til at deltage i skolens aktiviteter, hvis det meldes i forvejen og aftales med underviserne.

FORZALDRE/PRIMARE OMSORGSPERSONERS AKTIVITETER DER UNDERST@TTER ANTIMOBBESTRATEGIEN

Det forventes at foraeldre/primaere omsorgspersoner tager ansvar for barnets brug af sociale medier, og begraenser adgang til
ikke alderssvarende apps og taler med barnet om, hvad der foregar i diverse grupper.

Taler positivt om andre bgrn, foreeldre, skolens personale og ledelse.
Deltager i feellesskabet: legegrupper, foreeldremgder og foreeldresamarbejdet i klassen — eksempelvis foraeldrerad.

Har fokus pa at fa alle barn med i feellesskabet, f.eks. inkludere hele grupper i fadselsdage.



e Bakker op om klassens kollektive regelseet vedtaget af foraeldregruppen, f.eks. belgb pa fadselsdagsgaver og lege.
e Opmuntrer sit barn til at indga legeaftaler pa kryds og tveers.

o Raekker ud efter hjeelp, hvis man har et barn, som har brug for hjeelp til at komme ind i feellesskabet — og modtager opfordringer
om hjeelp positivt.

e Overvejer at melde sig til skolebestyrelsens arbejde og/eller komme med input til antimobbestrategien.

HANDTERING AF MOBNING PA SDR. BJERT SKOLE

Handtering af mobning er en feelles opgave som bygger pa et forpligtende ansvar, men det er altid de voksne, som er hovedansvarlige.

ELEVER (Hvad skal man gare, hvis man hgrer om eller ser mobning pa skolen?)

e Elever henvender sig til skolens personale - enten munditligt og/eller via foraeldre henvendelse.
o Det betragtes ikke som "sladder” at fortzelle en voksen, at et andet barn er blevet mobbet.
e Hvis man har mod til det, kan man selv forsgge at hjeelpe sine klassekammerater til at sige fra over for mobning.

FORAELDRE (herunder alle barnets primeere omsorgspersoner)

e Huvis foreeldre hgrer om mobning i klassen, hvis eget barn udgver mobning eller bliver mobbet, er de forpligtet til at rette
henvendelse til klassens personale.

e Foreeldre hjeelper deres bgrn med at lgse en konflikt og samarbejder med de involverede bgrns foreeldre.

e Huvis foraeldre kontaktes af skolens personale omkring mobning, forventes en dben og samarbejdsvillig tilgang.



FAGPERSONER (Leerer, psedagoger, RUC/AKT-team, medhjeelpere og vikarer)

e Argangens personale evaluerer lgbende klassens trivsel til teammgder, s& resten af teamet er orienteret om problemer.

e Klassens personale kontaktes, hvis kolleger pa skolen ser/hagrer om heendelser i eksempelvis frikvarterer eller andre sociale
arrangementer i og uden for skolen.

e Hvis mobning/mistrivsel er observeret, ivaerkseettes i fgrste omgang samtaler med de involverede bgrn, og foraeldrene
orienteres.

e Huvis det skannes ngdvendigt, indkaldes forseldre til samtaler pa skolen.

e RUC/AKT kan involveres for sparring og en dybere undersggelse.

o Klasseleerer/psedagoger/RUC/AKT medarbejder fremleegger handleplan, hvor alle parter i sagen er hart.
e De involverede bgrn inddrages i handleplanen.

o Der laves aftaler om en opfalgningsplan for den enkelte sag.

e | processen er alle ansvarlige for den gode og konstruktive kommunikationsform og tone.

LEDELSE

e Hvis personalet eller foraeldre vurderer at det er hensigtsmaessigt, skal ledelse altid inddrages i konkrete sager.
e Det eri sidste ende ledelsens ansvar, at der laves planer for saerlige indsatser pa skolen i forbindelse med mistrivsel og mobning.

e Ledelsen har det overordnede ansvar for forlgbet, samt opfglgningen.



FORANKRING

e Det er ledelsens ansvar at antimobbestrategien forankres i skolens virke.

e Ledelsen organiserer personalets tid, uddannelse og ressourcer, sa der er mulighed for konstant udvikling af skolens
feellesskaber.

e Der er fokus pa antimobbestrategien pa teammgader, afdelingsmgder og personalemgder, RUC mgder.

e Antimobbestrategien skal refereres til i situationer, hvor det findes relevant og sikre at alle bgrn far samme rettigheder.

TILSYN

e Det er skolebestyrelsens ansvar at fare tilsyn med antimobbestrategien og lave en arlig revision af dokumentet — se bilag 3.

KLAGEVEJLEDNING I TILFALDE AF MOBNING

Elever og forzeldre kan klage over skolelederens og skolebestyrelsens manglende overholdelse af undervisningsmiljgloven.

Byradet har delegeret kompetencen til at treeffe afggrelse i klagesager vedrgrende mobning til Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen.

Hvad kan der klages over:

Du kan klage over alle elementer af skolens handtering og over antimobbestrategien. Du kan f.eks. klage, hvis du mener, at skolen ikke har overholdt
en eller flere af fglgende handlepligter:

e Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for handtering af digital mobning), eller hvis den eksisterende
antimobbestrategi ikke er egnet til formalet

e Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for at standse mobningen frem til ivaerksaettelse af
handlingsplanen



e Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan pa baggrund af en henvendelse om mobning, eller at
handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at Igse problemet

e Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har vedtaget
Sadan klager du:

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering eller handtering af en mobbesituation, har du mulighed for at klage. Bemaerk: Du bgr fgrst have gjort
skolen opmaerksom pa situationen - og vaeret i dialog med denne, inden du klager.

Klager afleveres til Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen, Alegarden 1, 6000 Kolding. Du kan ogsa sende klagen via sikker mail: buf@kolding.dk

Nar du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage skriftligt eller mundtligt, fx ved at arrangere et mgde med
forvaltningen.

Du kan ogsa klage direkte til Den Nationale Klageinstans mod Mobning. Klagen vil dog altid blive sendt til kommunen, der skal tage stilling til din klage
forst. Hvis du gnsker at klage

Klagebehandlingen:

Kolding Kommune skal inden 20 arbejdsdage vurdere klagen i forhold til om skolen har overholdt lovgivningen og kommunen skal give
medhold/delvist medhold/ikke medhold.

Fra modtagelse af den skriftlige vurdering har du 20 kalenderdage til at svare om du er tilfreds eller ikke tilfreds med resultatet af klagebehandlingen.
Hvis du ikke er tilfreds, vil din klage blive sendt til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.

Du/dit barn har altid mulighed for at traekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning, der virker, eller hvis problemet af andre arsager er
stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfselde opleve at fa afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du ikke har del i foraeldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke
lengere gar pa skolen. Hvis du ikke er enig i afvisningen, har du mulighed for at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans mod mobning.


mailto:buf@kolding.dk
https://dcum.dk/nkmm/hvis-du-oensker-at-klage/

REVISIONSDATO

D. 2.12.24

Antimobbestrategien er udfaerdiget af skolebestyrelsen, men har veeret i hgring og kommenteret og revideret i samarbejde med en gruppe
af fagpersonaler (bade fagleerer og paedagoger), elevrepraesentanter i skolebestyrelsen og skoleledelsen pa Sdr. Bjert Skole.

Erstatter: Princip for antimobbestrategi af 27.august 2024

KILDER

www.DCUM.dk
www.redbarnet.dk/dropmob

”"Mobning” af Hanne Rabgl Hansen, Aarhus Universitetsforlag 2018.
”grundbog om mobning” af Hanne Rabgl Hansen, Gyldendal 2005.


http://www.dcum.dk/
http://www.redbarnet.dk/dropmob

BILAG 1: ANDRE VIGTIGE DEFINITIONER DER IKKE KATEGOTISERES SOM MOBNING

GROFT DRILLERI

m Groft drilleri defineres KONFLIKTER
pa samme made som
mobning, hvor en person
udseettes for negative
handlinger, men det drejer
sig om et enkeltstaende

tilfeelde

DRILLERI

u Drillerier er bemaerkninger, rab eller handlinger, der
papeger konkrete szerlige karakteristika ved den
omtalte persons handlinger eller udseende.

m Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og
keerligt ment. Er man i et trygt miljo, kan drilleri vaere en
almindelig del af et hyggeligt feellesskab.

m Det er ikke sikkert, at dén, der bliver drillet ogsa
synes, at det er sjovt.

u For nogle bern betyder drilleri ikke sa meget, mens
andre bliver kede af det.

m Drillerier kan vaere harde, men funktionen er ikke
udelukkelse fra feellesskabet.

m Der kan vaere en grazone mellem drilleri og mobning,
sa derfor er vigtigt at tale med barnet om trivsel og
finde frem til omfanget.

m Konflikter opstar, nar personer eller grupper er
uenige. | skolen konfronteres alle bgrn og unge
naturligt med krav om samspil og samarbejde med
andre mennesker, som de ikke ngdvendigvis har
valgt at vaere sammen med. Her skal de udvikle sig
selv og faellesskabet, men det kan ogsa fore til
konflikter.

m Er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode,
men et feelles grundvilkar.

m Konflikter er uoverensstemmelser, der handler
om noget konkret - en sag.

m Konflikter giver spaendinger i og mellem
mennesker. | en konflikt er der bevaegelse fra
begge sider, i mobning er der kun fra én side.




BILAG 2: SKITSERING AF FORL@B

|

Bern - Forzeldre - Personale

|

[ tendenser observeres

Mobbelignende

J

v

Der igangsaettes en undersggelse
af perskektiver/forskellige vinkler

-

Klasseteam

[ Mobning konstateres ] -

RUC/AKT
Foreeldre/bgrn

!

Ledelse

Der laves en analyse og
beskrivelse af omfanget

!

Der udfeerdiges en handleplan

» |nitiativer
* Tiltag
« Aftaler

v

Ledelse
+ QOverordnet ansvar
for forlgbet
= Ansvar for
opfelgning

RUC/AKT/Fagpersonale

Konkrete tiltag

Stette pa individ/
klasseniveau
Trivselsforlob
Samtaler individuelle/

grupper

Forzeldre
+ Opfelgning af handleplan
i hjemmet
* Stptte op om tiltag og
aftaler




BILAG 3: TILSYN MED ANTIMOBBESTRATEGIEN PA SDR. BJERT SKOLE

Hvert ar inden antimobbestrategien revideres, beder Skolebestyrelsen om en redeggrelse fra skoleledelsen, omhandlende en status for
trivslen og omfang af mobberi og mobbelignende adfzerd pa skolen.

Redeggrelsen skal indeholde:

1. Trivselsmalinger: Den nationale trivselsmaling og den kommunale "Koldingundersggelse”

2. Fraveersstatistikker

3. Antal henvendelser til ledelsen ang. mobning

4. Status fra AKT-teamet om omfanget af mobning pa skolen (Uden inddragelse af enkeltsager)

5. Hvordan er antimobbestrategien formidlet til elever, foraeldre, personale? Er den kendt af eleverne?

6. Hvordan bliver antimobbestrategien efterlevet?

7. Er der fortaget afvigelser fra de anviste handlinger?

8. Er der omrader, hvor skoleledelse og personale oplever at antimobbetrategien ikke er fyldestggrende?

9. Er de forngdne kompetencer og rammer tilstede for at personalet kan gennemfgre antimobbe/trivsels virksomhed?

Derudover skal skolebestyrelsen inkl. repraesentanter fra ledelse, paedagoger og leerer have fokus pa om strategien lever op til den nyeste
viden inden for omradet.

Pa baggrund af denne arlige redegarelse skal skolebestyrelsen tage stilling til, om vi har en vel fungerende og forankret
antimobbestrategi pa Sdr. Bjert Skole, eller om denne skal revideres.



